
BIERSTED SKOLE 
SKOLEBESTYRELSESMØDE 

Onsdag, den 07.12.22 kl. 17.00 til 19.00 

 

Indlæg til Nyt fra Skolen: Lotte 

 

Mødet afsluttes med en lille julefrokost. 

 

DAGSORDEN: 
 

 

Til godkendelse: 

 

1) Mødereferat 03.10.22 (bilag 1) 

 

2) Reduktion af åbningstid i SFO. 

I forbindelse med Budget 2023 blev det 

besluttet at reducere åbningstiden i 

SFO med 25 minutter pr. uge fra den 1. 

januar 2023. Skolebestyrelsen skal tage 

stilling til udmøntningen heraf. 

 

3) Forældrehenvendelse ”Principper for 

sammensætning af klasser fra Gjøl, 

Nørhalne og Biersted Skole” (bilag 2). 

Det eksisterende princip for 

undervisningens organisering 

vedlægges som bilag (bilag 3). 

 

4) Omsorgsplan (bilag 4). 

Dette er en revideret udgave af skolens 

omsorgsplan, hvor især litteraturlisten 

er revideret. 

 

 

Til drøftelse: 

 

 

 
Til orientering: 

 

5) Orientering om video-episode. 

 

6) Meddelelser 

- Ansættelser 

- Legetårn 

 

7) Eventuelt 

 

 

 

Næste møde: 23. januar 2023 

 

 

 

 

REFERAT: 

 

 

Punkt 1: Mødereferat 

Godkendt 

 

Punkt 2: Reduktion i åbningstid i SFO 

SFO ønsker at lukke 6,25 min. tidligere 

mandag-torsdag. Så bliver det 25 min/ugen. 

Godkendt 

 

Punkt 3: Forældrehenvendelse ”Principper for 

sammensætning af klasser fra Gjøl, Nørhalne 

og Biersted Skole”. 

Drøftelse fra udskolingen: Hvad oplever 

lærerne giver god trivsel ved deling. 

Erfaring fra skoler med elevers valg foregår 

ikke mærkbart bedre. 

Hvor gennemsigtig er processen for 

klassedeling, kan der være et behov for at 

tydeliggøre principperne mere, således at 

forældrene og elever bliver trygge i 

processen? 

På hvilken måde kan eleverne inddrages i 

processen uden at skulle vælge hinanden til 

og fra. 

Hvordan inddrages de fagprofessionelle i 

debatten med deres viden om faglighed, 

trivsel mv.  

Hvordan klæder vi forældre og elever bedre 

på til en klassedeling i 7. klasse ud fra 

samarbejdsaftalen fra 5. klasse. 

Fast punkt på forældremøde i 5. klasse hvor 

samarbejdsaftale og principper fremlægges. 

Konklusion 

- Brev til forældrene i 6. klasse, hvor 

skolen tydeliggør principperne 

- Forældremøde i 5. klasse hvor 

forældrene informeres om 

samarbejdsaftalen 

- Begrundelser for hvorfor eleverne 

ikke får lov at vælge 

- Inddrage eleverne i, hvad de mener 

er forudsætninger for en god klasse. 

- Skolen laver udkast til et 

forældrebrev, skolebestyrelsen får 

udkastet til gennemsyn. 

Desuden laver ledelsen et svar på 

forældrehenvendelsen. 

 

Punkt 4: Omsorgsplan 

Der er tilføjet en mere nutidig litteraturliste på 

omsorgsplanen. 

Ændringen godkendt. 

 



Punkt 5: Orientering om video-episode 

Betina gennemgik aktionskortet for digitale 

krænkelser – udleveret fra SSP, om hvordan 

skolen reagerer i sådanne sager, og hvordan 

SSP kontaktpersonen inddrages. Betina laver 

forebyggende arbejde ude i klasserne, så snart 

hun hører, at der florerer film eller billeder i 

byen eller i området. 

 

Punkt 6: Meddelelser 

- Ansættelse: Susanne Breumlund er 

blevet fastansat. 

- Finn Bonde har selv sagt fra af 

personlige grunde. Skolen arbejder 

med en løsning. 

- Legetårn: Der er bestilt et nyt, som 

kommer inden nytår. 

 

Punkt 7: Eventuelt 

Færdsel på Nødgårdsvej. Forespørgsel på 

skilte – der kommer ikke skilte op lige nu. 

Der kommer skilte op ved søen, som 

beskriver dyrelivet. 

 

Tom spørger ind til, om vi kan have fokus på 

offboardning, når eleverne forlader skolen? 

Ledelsen drøfter dette. 

 


