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Skolebestyrelsens årsberetning – Biersted Skole 2024/2025 

Så blev det igen august, hvilket betyder flere ting: Sommerferien er ved at være slut og et nyt skoleår 
begynder. Som forældre må vi på jagt efter skoletaskerne, blyanterne, madkasserne, lommeregneren og alt 
det andet – hvor var det nu lige det blev smidt dengang i juni? Børnene begynder så småt at tænke på 
skolen – og undrer sig over hvorfor de nu skal tidligt i seng igen. Og jeg har fundet bakspejlet frem for at se 
tilbage på et travlt og spændende år i skolebestyrelsen. 

Målet om at Biersted Skole skal være det naturlige førstevalg er stadig vores fælles fundament. Det var bl.a. 
med i vores skoleudviklingssamtale i efteråret og den skoleudviklingsplan, der efterfølgende er lavet. 
Skoleudviklingssamtalen er et fælles møde for repræsentanter for kommunen, skolens ledelse og 
repræsentanter for personale, forældre og elever. Vi oplevede en god og konstruktiv dialog om de ting, der 
er i gang på skolen og fremtidige indsatsområder. Indsatsområderne er beskrevet i skoleudviklingsplanen: 

 Vi ønsker at skabe en skole, hvor der er deltagelsesmuligheder for flere børn. 
 Vi ønsker, at forældrene i skoledistriktet har Biersted Skole som førstevalg. 
 Vi ønsker at styrke fællesskaberne på hele skolen. 
 Vi ønsker at øge den faglige trivsel gennem støtte og inspiration. 
 Vi ønsker at se en stigning i karaktergennemsnittet til afgangsprøven i matematik. 

Det var specielt godt at opleve engagementet fra elevrepræsentanterne til skoleudviklingssamtalen og lytte 
til deres feedback på skolen, undervisning, trivsel mm. Der ligger en stor ressource og konkret viden i 
elevrådet, og det har været værdifuldt at have dem med også i arbejdet med børnesyn i løbet af det sidste 
skoleår. På skolebestyrelsesmøderne kan vi blive bedre til at involvere elevrepræsentanterne aktivt. 

I det forløbne år har vi set på vores brug af vikarer. Vi bruger vores eget fagpersonale når det er muligt, 
men er også nødt til at hente vikarer ude fra nogle gange. Her har vi opdateret vores princip for 
vikardækning, så det fremgår at vi skal prioritere læreruddannede vikarer – specielt ved længerevarende 
vikariater. Det gør vi, fordi uddannelsen giver en ballast og en faglighed. Og dermed forudsætningerne for 
at håndtere den specielle situation, det er for en klasse at have en ny og voksen i klassen i en periode. 

Et fokuspunkt for skolebestyrelsen har været at arbejde mere aktivt med de data, som vi har til rådighed. 
Det gør vi ikke fordi vi tror at hele sandheden findes i tal og målinger, eller fordi vi tror vi kan måle skolens 
kvalitet på om karaktergennemsnittet i matematik stiger eller falder med 0,1. Vi gør det fordi data 
(statistikker, målinger, kvalitative svar på spørgeskemaer osv.) kan hjælpe os til at blive nysgerrige og stille 
de gode spørgsmål. Nogle gange er det indgangen til at opdage og løse et problem. Og andre gange hjælper 
data med at afkræfte en negativ fortælling, der er opstået. Og endelig indeholder dataene også 
succeshistorier som f.eks. at vi igen har fuld tilslutning til den kommende 7. klasse og har haft en netto 
tilgang af elever det sidste år – og endda flere, som vi har måttet afvise fordi klasserne i forvejen var store. 
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I foråret kom skolens økonomi i fokus – og desværre ikke en positiv måde. Vi vidste allerede i starten af 
2025, at der ville være udfordringer i år, men efter opgørelse af elevtal og ressourcetildeling fra kommunen 
i starten af april, viste udfordringerne sig at være væsentlig større end forventet. Det betød at vi var nødt til 
at justere budgettet på en måde, der gjorde ondt på flere punkter: 

 Reduktion i antallet af medarbejdere 
 En halvering af antallet af timer med 2 voksne i klassen 
 Aflysning af lejrskolen for den kommende 8. klasse – og efterfølgende også aflysning af 5. klasses 

lejrskole til foråret 
 Driftsudgifter skåret ned til et minimum 

Da disse ting på hver deres måde påvirker skolen og eleverne meget, valgte vi at kommunikere åbent ud på 
Aula, og det nåede endda medierne – både TV2, fagbladet Folkeskolen og Kristelig Dagblad. Det hører med 
til historien at mange skoler i kommunen er blevet ramt på samme måde, men de har bare ikke fortalt 
offentligt om det. Heldigvis har jeg kun hørt positiv feedback på åbenheden. Tak for det. 

Mediemæssigt er det allerede en gammel og glemt historie, men vi kan jo håbe at kommunens politikere 
husker den når de skal beslutte næste års budget. Kommunens skoler har brug for en bedre økonomi. Og 
for en mere stabil økonomi, så vi kender rammerne længere frem og ikke skal lave store justeringer i løbet 
af året. 

En ting, der på en positiv måde har fyldt i skolebestyrelsen specielt i foråret, er Folkeskolens 
Kvalitetsprogram. Kvalitetsprogrammet indeholder mange elementer, som vi har haft omkring 
skolebestyrelsen: 

 Juniormesterlære 
 Beslutning om karaktergivning i 6. og 7. klasse. Vi havde en god debat om fordele og ulemper ved 

at give karakterer tidligere og valgte, som de fleste andre skoler, ikke at give karakterer i 6. og 7. 
klasse 

 Kortere skoledage for de yngste elever 
 Beslutning om at fastholde projektugen i udskolingen selvom projektopgaven ikke længere er 

obligatorisk i 9. klasse 
 Flere valgfag i udskolingen 
 Timebanken – giver mere frihed til at prioritere midler, men giver desværre ikke her og nu flere 

midler til skolen 

Generelt giver Folkeskolens Kvalitetsprogram mere lokal indflydelse og dermed indflydelse til 
skolebestyrelsen. Med indflydelse følger selvfølgelig ansvar, og ikke alle beslutninger er nemme. Men til 
gengæld giver det skolebestyrelsen en endnu større mulighed for at gøre en forskel for vores børns 
skolegang. Og det er det vi gerne vil. 
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I skolebestyrelsen er vi repræsentanter for alle forældre på skolen. Det betyder at vi kan bruges til at få 
noget bragt op på skolebestyrelsesmøderne – og vi vil meget gerne høre fra jer. Ud over at hjælpe jer med 
at få noget bragt op, hjælper det også os til at blive klogere på hvad der rør sig, og det er meget værd. Det 
er det, der gør det muligt at gøre en forskel for børnenes skolegang og gøre Biersted Skole til det naturlige 
førstevalg. 

  

På vegne af Biersted Skoles bestyrelse 

Karl Peder Olesen 

 


