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Skolebestyrelsens årsberetning – Biersted Skole 2025/2026 

I skrivende stund er det nye skoleår to uger gammelt og vores børn har kun 190 skoledage tilbage inden det 
er sommerferie igen. Forhåbentlig er alle kommet godt i gang efter ferien, både børn og voksne - og uanset 
om det er første skoleår på Biersted Skole eller endnu et i rækken. Og mens det nye skoleår skrider frem, vil 
jeg benytte lejligheden til at se tilbage på det seneste skoleår i skolebestyrelsen. 

Det har for det første været et skoleår med fornyelse: I foråret meddelte Birgitte at hun stoppede som 
skoleleder. Herfra skal lyde en tak for samarbejdet og en stor indsats gennem 25 år. Det betød at vi skulle i 
gang med en ansættelsesproces for at finde vores nye skoleleder. Det har været en spændende proces og 
en god mulighed for - på tværs af skolebestyrelse, medarbejderrepræsentanter og ledelsesteamet - at få en 
snak om hvad vi vil med Biersted Skole og hvilke krav vi stiller til vores nye leder. Nogle af nøgleordene er: 

 Skabe sammenhæng på tværs af skolen 
 Synlig ledelse og inddragelse 
 Udvikle fagligt og pædagogisk, samt videreudvikle ASF, inddragelse 
 Fortsætte det gode samarbejde med forældre og bestyrelse. 

Heldigvis var den helt rigtige kandidat i feltet, og vi er glade for at have fået Thomas som ny skoleleder. 
Endnu en gang velkommen til.  

Fornyelse er der også kommet i skolebestyrelsen. Vi har fået sammensat en ny skolebestyrelse, der nu er 
fuldtallig for første gang i længere tid. Velkommen til Katrine og Malene, der er nye i bestyrelsen, og 
samtidig en stor tak for indsatsen til Dennis som er trådt ud. I har nok i løbet af året set en del reklame for 
skolebestyrelsen. Og selvom der ikke kommer helt så meget reklame det næste år, håber jeg at I husker 
betydningen af at have et godt bindeled mellem os forældre og skolen – så vi i fællesskab sikrer de bedst 
mulige rammer om de ca. 12000 timer vores børn bruger i folkeskolen. 

I Biersted har vi et godt tilbud til børn med autisme spektrum forstyrrelser (ASF). Vores personale i ASF gør 
hver dag en stor indsats, og tilbuddet har et godt ry i kommunen. Behovet for et ASF-tilbud stiger løbende, 
og vores fysiske rammer kan ikke længere følge med. Derfor har kommunen valgt at oprette et tilsvarende 
tilbud i Brovst, som skal køre parallelt med det i Biersted - så der samlet er plads nok og transporttiden 
reduceres for de børn, der kommer fra den vestlige del af kommunen. Vi har fra skolen og bestyrelsens side 
opfordret kommunen til at sikre vidensdeling, så de kompetencer og store erfaringer, vi har opbygget i 
Biersted, kommer i spil. Vi krydser fingre for at det sker, men det er lidt ude af vores hænder. 

I løbet af det sidste år er der kommet mere fokus på elevrådene og samarbejdet mellem eleverne og 
skolebestyrelsen. Vi er rigtig glade for, at det er lykkedes at danne et elevråd i ASF. Og vi har været i dialog 
med specielt elevrådet i udskolingen om, hvordan vi bedst kan inddrage eleverne i forhold til 
skolebestyrelsen. Det har resulteret i, at vi fremadrettet gør vores møder mere ”elevvenlige” og vil være 
ude i god tid, så elevrådene kan inddrage andre elever og forberede sig inden møderne. Og endelig havde 
vi en gruppe elever på tværs af skolen involveret, så de har haft konkret indflydelse på den nye 
madordning. 
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Økonomi og budget fortsætter med at være et fokuspunkt i bestyrelsen. Det er nødvendigt, da vi fortsat er 
presset. Bl.a. fordi behovet for specialtilbud bliver ved med at stige, så vores udgift i indeværende år er ca. 
ca. 1 mio. over det vi får tildelt fra kommunen. Vi budgetterer i 2026 med at bruge ca. 250.000 af vores 
overskud fra tidligere år. Det betyder at vi i dette skoleår kan fastholde samme niveau af timer med to på 
klasserne som sidste skoleår - men desværre ikke øge niveauet som der reelt er behov for. Vi har med 
andre ord brug at kommunen tildeler flere penge til almenområdet i det kommende budget. Lejrskolerne 
overvejes fortsat. I det kommende år er der blevet plads til kortere ture ud af huset for flere klasser. 

Vi ser frem mod bedre tider, ressourcer til bedre støtte og flere/længere lejrskoler på sigt. 

I afdelingen for ting, I også bør vide om året der er gået, har vi følgende: 

 Skolen søgte i starten af sidste skoleår om midler fra Villumfonden til etablering af et nyt natur- og 
teknologilokale. Den ansøgning nu imødekommet for Biersted Skole og to andre skoler i 
kommunen. 

 Vi har været i dialog med kommunen omkring trafikforholdene ved Nødgårdsvej, hvor der om 
morgenen er tæt trafik, og hvor vi har oplevet et trafikuheld i løbet af året. Der er desværre ikke 
endnu ikke kommet noget konkret ud af dialogen. 

 Vores samarbejdsaftale med Gjøl og Nørhalne er forbedret. Det er den aftale, der er med til at sikre 
en god overgang fra vores fødeskoler til 7. klasse hos os. Der er bl.a. indført en ekstra aktivitetsdag, 
hvor børnene er sammen på tværs af skolerne. Det er med til at give et endnu bedre grundlag for at 
lave en god klassedeling til de nye 7. klasser. 

 I løbet af skoleåret har vi mærket alderen på skolens tag trykke - og i vinters havde vi en dag med 
soppebassin i yngste afdelingen. Nu tyder det heldigvis på at kommunen godkender bevillingen af 
et nyt tag. Vi glæder os. 

 Vores SFO har arbejdet med mål- og indholdsbeskrivelse. I sammenhæng med, at vi har forholdsvist 
nyt personale i SFO’en, har det været en god lejlighed til at skabe en fælles forståelse for, hvordan 
vi laver SFO. 

Med årsberetningen vil jeg gerne sige tak for året der er gået. Jeg glæder mig til at tage fat på endnu en 
periode sammen med resten af bestyrelsen – både forældrerepræsentanter, medarbejderrepræsentanter 
og ledelse. Sammen arbejder vi for at Biersted Skole forsat er et godt sted for vores børn og det naturlige 
førstevalg. 

 

På vegne af Biersted Skoles bestyrelse 

Karl Peder Olesen 

 


